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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Lielvardes novada Sporta centrs (no 2021.gada 1.jilija — Lielvardes Sporta centrs), turpmak — Sporta

centrs 2020./2021. macibu gada Tstenoja licenc@tas un akreditétas piecas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas sporta, nodrosinot pectecibu:

Nr.pk Profesionla;li.azl)sg :;(:Ezz izglitibas Kods Al:]i(:‘éi:(snu
1. | Florbols 20V813001 76
2. | Florbols 30V813001 22
3. | Teniss 20V813001 26
4. | Vieglatlétika 20V813001 53
5. | Vieglatletika 30V813001 11
KOPA 188

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1.

Treneru skaits izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)

9

* Treneri Sporta centra strada otrd darba

vieta, kas rada risku gan parslodzei, gan
treneru triikumam.

e Treneru pamata darba vietas ir

visparizglitojosas izglitibas iestades, kur
algas likme par slodzi biezi vien ir par
500EUR lielaka neka Sporta centra, pie
tam sacensibas bieZi vien notiek
sestdienas, kas rada risku parslodzei, ka
neapmierinatibai ar atalgojumu par darbu.

* Interesu izglitibas treneri darba tiek

pienemti septembrT, bet jaatbrivo no darba
macibu gada beigds, jo nav iesp&ams
prognozét pieskirta finansgjuma apjomu
un atbalstito intereSu izglitibas
programmu skaitu.

* Interesu izglitibas pedagogiem algas likme

ir augstaka par 100EUR  neka
profesionalas ievirzes treneriem, pie tam
intereSu izglittba nav jabiit augstiem
sasniegumiem.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

nav

Sporta centram ir labas tradicijas, treneri-
sava darba entuziasti un pozitiva darba vide,
kas veicina treneru motivaciju stradat Sporta
centra.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2020./2021.mac.g.

Sporta centra jaunieSiem pieejami trenaZieru
zales instruktori, kas nodroSina atbalstu
fizisko sporta aktivitasu TstenoSana trenaZieru
zale, pareizu sp€ka vingrinajumu izpildi.
Izglitojamajiem nodrosinata iespga versties
pie fizioterapeita profilaktisku pasakumu
veikSanai traumu samazinaSanai vai traumas
gadijuma sanemt fizioterapeita konsultaciju.




Atseviskos gadijumos fizioterapeits iesaistas
macibu treninu procesa treninu iesildosaja vai
atsildiSanas dala.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Izvirzitas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Pakapeniski ieviest un profesionalas ievirzes izglitibas
programmu isteno$ana izmantot sporta tehnologijas

50% treneru darba izmanto IT un specialas
programmas, kas nodroSina sportista izaugsmes
dinamikas fiks€Sanu un analizi

Motivét bernus un jaunieSus iesaistities augstu
sasniegumu sporta, radit iesp&jas augstu sasniegumu
sportistiem attistit vinu individualas sportiskas un
cilvéciskas spgjas.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu
vecako grupu izglitojamie izcinijusi godalgotas
vietas Latvijas ¢empionatos gan individualajos,
gan komandu sporta veidos.

Izglitojamie lepojas ar saviem sportiskajiem
sasniegumiem.

Motivét bernus un jaunieSus aktivi iesaistities intereSu
izglitibas programmas, veicinot vinu izpratni par
veselign un  aktivu  dzivesveidu, nodroSinot
daudzveidigu programmu piedavajumu.

Izveidotas jaunas intereSu izglitibas programmas,
kuras iesaistijjusies dazada vecuma b@rni un
jauniesi. IntereSu izglitibas programmas iesaistijies
vismaz par 10% lielaks bérnu un jauniesu skaits ka
2020./2021.macibu gada.

Sadarbiba ar Ogres novada pasvaldibu rasta iespgja
vecaku Iidzmaksajuma atcelSanai Lielvardes
pilsétas un Lielvardes pagasta iedzivotajiem, bérnu
dalibai interesu izglitiba.

Veicinat aktiva dzivesveida populariz€Sanu novada
iedzivotajiem.

Noorganizétas daudzveidigas sporta aktivitates
novada iedzivotdjiem dazados vecumposmos,
sporta aktivitates iesaistits par 10-15% lielaks
iedzivotaju skaits.

Veselibu veicinosu projektu ietvaros noorganizgtas
dazada vecuma iedzivotaju interes€m atbilstoSas
bezmaksas sporta aktivitates.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1Izglitibas iestades misija — veidot Lielvardes Sporta centru par augstu sasniegumu sporta izglitibas
iestadi, novada un valsts ITmenT atpazistamu, novada iedzivotdjiem pieejamu un sportistu augstu
novertétu sporta izglitibas un sporta aktivitaSu centru.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Lielvardes Sporta centra izglitojamais ir motivets,

disciplinéts, atbildigs jaunietis, kur§ v€las un tiecas sasniegt augstus rezultatus sporta, kas ir Lielvardes
Sporta centra, novada un valsts patriots, sporta entuziasts.

2.3.Izglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida:

2.3.1. patstavigi domajoss, radoss, atverts parmainam un atbildigs jaunietis/iedzivotajs;
2.3.2. jaunietis/iedzivotdjs, kas ir gatavs tiekties uz augstiem sasniegumiem (izvirza augstus

mérkus) sporta, izglitiba un dzive;

2.3.3. jaunietis/iedzivotajs, kam svarigas riipes par savu un apkartgjo cilvéku veselibu, labklajibu;
2.3.4. jaunietis/iedzivotdjs, kam svariga gimene, cienpilna attieksme pret apkart&jiem, pret vidi.




2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Lielvardes Sporta centra 2020./2021.macibu gada izvirzita prioritate — attistit izglitojamo talantus sporta, motiveét uz augstiem sasniegumiem gan komandu,
gan individualajos sporta veidos, veicinat novada iedzivotaju iesaisti dazadas sporta aktivitates

Lielvardes Sporta centra 2020./2021.macibu gada galvenie
uzdevumi:

Sasniegts rezultats

1. Nodrosinat misdienu vajadzibam atbilstoSu kvalitativu
profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas piedavajumu, dodot
iesp&ju katram b&rnam un jaunietim iesaistities sporta aktivitates,
sekmét veselibas saglabaSanu un nostiprinaSanu, nodroS$inat
izglitojamo iesaistiSanos novada, valsts un starptautiska meéroga
pasakumos

1.1. NodroSinata iespgja izglitojamajiem nodarboties ar izveleto sporta veidu gan klatieng rudens
un vasaras perioda, gan attalinata macibu procesa laika:
* macibu treninu process netika partraukts;
¢ nodro$inata iesp€ja labveligu laika apstak]u gadijuma trenéties arpus telpam;
e attalinata macibu procesa laika treneri, izmantojot dazadus komunikacijas veidus,
nodro$inaja uzdevumu uzdoSanu un atgriezeniskas saites sanemsanu;
e pavasara- vasaras perioda izglitibas programmas “Vieglatlétika” izglitojamie ar labiem
rezultatiem start€ja sacensibas.
1.2. Nodrosinata profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu pécteciba — no SSG
(sagatavosanas grupas) lidz ASM (augstakas meistaribas grupai).
1.3. Izveidotas interesu izglitibas grupas daudzveidigu sporta aktivitaSu istenoSanai.
2020.gada Sporta centra  b&rni un jaunieSi (kopa 81) iesaistijas piecas intereSu izglitibas
programmas:
Dambrete — skolas vecuma bérni un jauniesi
Florbols — pirmsskolas un sakumskolas vecuma bérni
Teniss — no 12 gadu vecuma
Vieglatlétika— pirmsskolas vecuma bérni
Vispargja fiziska sagatavotiba — pirmsskolas un sakumskolas vecuma bérni.

2. TIstenot Lielvardes Sporta centra, visu istenojamo profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmu akreditaciju un direktora
noverteSanu 2020.gada septembrT.

2. 2020.gada 14.oktobrT sanemtas akreditacijas lapas visam piecam Sporta centra Istenojamaja
profesionalas ievirzes izglitibas programmam un Sporta centram ka izglitibas iestadei. Ar 8
vert§jumiem “Labi” un 9 veértg§jumiem “Loti labi” Sporta centrs un programmas akredit&tas uz
maksimalo terminu — 6 gadiem, arT direktora darbs novertéts ka loti labs un teicams.

3. Pilnveidot izglitojamo piesaisti un izaugsmi, informgjot
sabiedribu par sporta izglitibas iesp&jam un sasniegumiem.

3. Informaciju par sporta izglitibas iespgjam un jaunieSu sasniegumiem Sporta centrs regulari
publisko sava timekla vietn€, novada timekla vietné un vietgja laikraksta. Plasaka meéroga
pasakumu atspoguloSanai piesaistiti Zurnalisti no Ogres novada timekla vietnes.

Sporta centra strada pirmsskolas izglitibas iestazu sporta pedagogi, kas nodrosSina informacijas
pieejamibu pirmsskolas izglitibas iestades.




Novada iedzivotajiem nodrosinata iesp&ja regularam sporta aktivitateém stadiona, trenaZieru zalg,
par ko informacijas pieejama timekla vietng, gan socialajos tiklos.

2020.gada Sporta centrs pilnveidojis savu timekla vietni un nodro$inajis informaciju socialajos
tiklos — izveidots facebook konts.

Paplasinat iesp&jas nodarboties ar sportu dazadam iedzivotaju
grupam.

4. Treneri un darbinieki iesaistas dazadu sporta aktivitaSu TstenoSana gan izglitojamajiem, gan
novada iedzivotajiem — noorganizgti sporta pasakumi gimeném ar bérniem — té€vu dienas sporta
aktivitates, stafetes vecakiem un bérniem, dazadi sporta turniri atbilstosi iedzivotaju interesém:
pludmales volejbola, futbola, ielu basketbola, ziemas sporta veidos.

Treneri iesaistijusies aktivitatés - “Fizisko aktivitaSu veicinaSana Lielvardes novada Eiropas
Sociala fonda projekta “Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumi Lielvardes
novada” ietvaros. (Projekta numurs 9.2.4.2/16/1/081). Nodarbibu nijjosana, tenisa, futbola, pilates
vingro$ana istenoSana parcelta uz 2021.gadu.

Veicinat treneru izaugsmi, nodro§inat treneru profesionalas
kvalifikacijas pilnveidi.

5. Sporta centrs atbalsta un veicina treneru un darbinieku profesionalas kvalifikacijas pilnveidi —
nodrosinati kursi par bérnu tiesibu aizsardzibu jaunajiem darbiniekiem un treneriem, atmaksati
izdevumi par treneru sertifikatu atjaunoSanu, kursu apmaksa atbilsto$i treneru un darbinieku
nepiecieSamibai un velmem.

Pilnveidot IT iespgu izmantoSanu pedagogiska procesa
planoSanai, atspoguloSanai, atgriezeniskas saites nodroSinasanai.

6.Sporta centra ir izveidota atseviska telpa dazadu video materialu analizei (florbola spéles, tenisa
speles, vieglatlétikas sacensibas).

2021.gada budZeta planoti izdevumi un iegadati planSetdatori treneru darba pilnveidoSanai —
nodro$inot iesp&ju individualai pieejai izglitojamo izaugsmei.

Sporta centrs jau no 2013.gada darbam un sazinai ar vecakiem izmanto e-klasi.

2020.gada izveidotas WhatsApp grupas, tapat nodrosinata iesp&ja treneriem stradat ar Googledoc
koplietoSanas dokumentiem.




3. Kritériju izvertéjums

3.1.Lielvardes Sporta centra kriterijs “Administrativa efektivitate” tiek istenots atbilstosi limenim
“loti labi”, ko apliecina $adi fakti:

1.

et

Sporta centra darba attistibas planoSana iesaistiti, gan treneri un darbinieki, gan
izglitojamie un vinu vecaki, ko apliecina pedagogiskas padomes sanaksmju protokoli,
vecaku padomes l€émumi, ka arT visu ieintereséto puSu apmierinatiba ar Sporta centra
pastavoso darba kartibu.

Sporta centra ir izstradata parskatama struktiira, kas nodro$ina visu jomu kvalitativu darbu.
Sporta centra vadiba finanSu planoSanas procesa censas iesaistit visas ieinteresétas puses,
ko apliecina gan pedagogu paSvertejumi, gan saimniecibas parzina izteikto priekslikumu
ieklauSana plana un attieciga to TstenoSana.

Sporta centra attistibas planoSanas procesa ir nepieciesams aktivak iesaistit izglitojamos un
vecakus, lai ieglitu visaptveroSu un plaSu rezultatu.

Treneriem ir nepiecieSams valsts atbalsts profesionalas kompetences pilnveidei darbam ar
IT sporta joma — kursus par iesp&jam izmantot dazadas platformas, programmas sportistu
ikdienas sasniegumu novertéSanai un salidzinasanai Sporta centra vadiba plano, ievérojot
katra trenera vélmes un prasmes.

Attalinato macibu laika 2020./2021.mac.g. Sporta centra macibu treninu procesu Sporta
centra vadiba planoja kopa ar treneriem. Atgriezeniska saite par darba kvalitati tika iegiita
e-klas€, WhatsApp grupa un klatienes nodarbibas arpus telpam, ka notika visa macibu gada
laika.

Pamatojoties uz sanemto informaciju, treneri pilnveidoja individualos un grupu treninu
uzdevumus, lai nodroSinatu, ka péc iesp€jas vairak izglitojamo iesaistas macibu treninu
procesa.

Izvertgjot attalinato macibu rezultatus izglitibas iestade, var secinat, ka profesionalas
ievirzes izglitibas programmu sporta TstenoSana attalinati nevar nodro$inat kvalitativu
izglitojamo sagatavo$anu augstu sasniegumu sportam, ir sporta veidi, piem., teniss, kas ara
apstaklos Tstenojami tikai pavasara- vasaras perioda.

Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta centra ikdienas darba un attistibas planoSanai ir | 1. Vairak 1stenot izglitojamo un

izveidota sist€ma, kura iesaistitas visas ieinteresétas puses:
Katra macibu gada beigas pedagogi izvert€ savu darbu
atbilstos$i noteiktiem krit€rijiem - pasvertéjums;

Direktora vietniece izglitibas joma apkopo pedagogu
paSveértgjumus un sniedz priekSlikumus Sporta centra
darba pilnveidei un attistibai, nepiecieSamo materialo
vertibu iegadei;

sanaksmés/ tikSanas reizé€s ar izglitojamo
vecakiem, treneri apkopo vecaku priekSlikumus Sporta
centra darba uzlabosSanai;

Izglitojamajiem ir iespgja savus priekSlikumus sniegt gan
treneriem, gan Sporta centra vadibai, gan izteikt viedokli

1.

2.

Vecaku

anketas;

Saimniecibas parzinis apkopo darbinieku priekSlikumus
darba pilnveidei un attistibai;

vecaku

anketéSanu par daZzadiem ar ikdienas darbu un
Sporta centra attistibu saistitiem jautajumiem,
lai iegiitu visaptveroSu un plasu rezultatu.




Pamatojoties uz ieprieks$gja gada darba analizi un
ieteikumiem vadiba izvirza uzdevumus un sasniedzamos
rezultatus nakamajam macibu gadam vai talakai Sporta
centra attistibai, ko parruna ar treneriem pedagogiskas
padomes sédés vai tikSanas laika ar dibinataju.

Sporta centra struktiira nodroSina visu jomu kvalitativu
darbu, sadarbiba ar dibinatdju, ja nepiecieSams, ta tiek
papildinata.

Direktors delegé darba uzdevumus gan vaditajiem, gan
pedagogiem un darbiniekiem. Ikdienas darba nosacijumi ir
skaidri saprotami - tas notiek saskana ar darba planu,
nodarbibu grafikiem, sacensibu grafikiem un tehnisko
darbinieku darba grafikiem.

Lai nodroSinatu informacijas apriti un kvalitativu darba
istenoSanu, vadiba kopa ar treneriem un darbiniekiem
parruna aktualos jautajumus, kopa risina
problémsituacijas.

Sporta centra ir pastavigs darbinieku un treneru kolektivs
— tas ir pastavigs, lidz ar to arT balstits uz tradicijam un
vienotam verttbam - pozitiva savstarpgja saskarsme,
virziba uz attistibu, atbalsta sniegS$ana u.c.

1. Sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams risinat
jautdgjumu par pilnas slodzes Stata darba vietu
izveidoSanu — ¢&kas un teritorijjas uzraugam
(stadiona stradniekam), sekretaram, nepiecieSama
vél viena apkopé€jas darba slodze.

2. Kopa ar dibinataju jarisina jautajums par kases
atvérSanu Sporta centra, lai nodroSinatu iesp€ju
novada iedzivotdjiem veikt maksajumus gan par
pakalpojumiem Sporta centra, gan komunalajiem
pakalpojumiem art p&c plkst.17.00

Sporta centra ir izveidojusies laba sadarbiba ar dibinataju
— kopa tiek istenoti dazadi veselibu veicinoSi projekti,
sanemts  dibinataja  atbalsts novada  pasakumu
organizés$ana.

Sporta centra vadiba sniedz priekSlikumus un aktivi
iesaistas profesionalas ievirzes izglitibas programmu
kvalitativai 1stenoSanai, novada iedzivotaju veselibas
veicinasanai, infrastruktiras izveidei un sakartoSanai —
Sporta centrs 2019.gada parnéma sava atbildiba E.Kaulina
Lielvardes vidusskolas stadionu un to uztur.

1. Turpinat darbu ar dibinataju pie kopigu projektu
IstenoSanas.

2. lesaistities ES projektos, pieméram, ERASMUS
+, lai nodroSinatu treneriem un izglitojamajiem
iesp&ju dalities pieredzg, apgiit citu valstu pieredzi
Sporta centra Tstenoto profesionalas ievirzes
izglitibas programmu Tstenosana.

Sporta centra vadiba, pamatojoties uz treneru
paSveértgjumos pieprasito nepiecieSamo inventaru un
saimniecisko darbu veikSanai plano finanSu resursus
katram finanSu gadam.

2020.gada Sporta centra vadiba sarunas ar izglitojamo
vecakiem piesaistija ziedojumu — izglitojamo vecaku darba
vieta iegadajas un ziedoja roku dezinfekcijas stativu — tika
noslégts ziedojuma Iigums.

Sadarbiba ar Sporta centra telpu nomniekiem — &dinasanas
pakalpojumu sniedzg€jiem- panakta vienoSanas par
dzerama tidens sagadi sporta sacensibu laika Sporta centra
izglitojamajiem.

1. Rast papildu iespgjas iesaistities gan viet€jos,
gan starptautiskos projektos, piesaistit finansgjumu
gan infrastruktiiras uzlaboSanai, gan inventara
iegadei, gan treneru talakizglitibai.

3.2.Lielvardes Sporta centra kritérijs “Vadibas profesionala darbiba” tiek istenots atbilstosi

Iimenim “loti labi”, ko apliecina §adi fakti:

1. Lielvardes Sporta centra saskana ar ar§jiem normativajiem regul€jumiem ir izstradati ieksgjo
darbibu reglamentgjoSie normativie akti, tie katru gadu tiek parskatiti un aktualizeti atbilstosi

nepiecieSamibai.




2. Sporta centra direktors ir Latvijas Sporta skolu direktoru padomes valdes loceklis, kur
piedalas un izsaka priekslikumus valsts ITmena normativo aktu izstradei, ka art dalas pieredze
iek$gjas sistemas sakartoSanai atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam.

3. Leémumus direktors pienem, konsult&joties ar ieinteresétajam pusém, piem&ram, par darbu
COVID pandémijas apstaklos tika pienemti Iémumi, konsultgjoties gan ar darbiniekiem, gan
treneriem. Tapat tika nemts vera ar1 vecaku viedoklis par iespg€jam macibu treninu procesa
organiz&Sanai attalinati un/vai klatieng ara apstaklos.

Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Sporta centra vadiba izveérte nepiecieSamibu aktualizét | 1. Pakapeniski aktualiz€t Sporta centra ieks¢jos
normativos aktus, un direktors delegé uzdevumus | normativos aktus atbilstosi Ogres novada
atbildigajam personam to aktualizéSanai. normativo aktu prasibam, lai nodro$inatu vienotu

2. Pirms normativo aktu apstiprinasanas, tos izskata | prasibu ievéroSanu visa novada.
kolektiva un uzklausa visu ieintereséto pusu ieteikumus, tos | 2. Ar aktualitattem sporta joma regulari
izdiskutg. iepazistinat ne tikai Sporta centra kolektivu, bet ar1

3. Pienemot lémumus par Sporta centram un ta attistibai | izglitojamo vecakus un iedzivotajus, izmantojot
butiskiem jautdjumiem, direktors ar lémumu projektiem | timekla vietni un socialos tiklus.

iepazistina un argument&ti pamato to nepiecieSamibu gan | 3. Sporta centra organiz€t pieredzes apmainas
Sporta centra treneriem un darbiniekiem, gan | seminarus citu profesionalas ievirzes izglitibas
izglitojamajiem un vecakiem. iestaZzu treneriem, ta veicinot gan Sporta centra,

4. Sporta centra direktors un vietniece regulari piedalas | gan novada varda atpazistamibu Latvija.
dazada limena pieredzes apmainas seminaros un kursos,
dalas pieredzg ar treneriem, direktors — arT ar citu sporta
skolu vaditajiem.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” tiek 1stenots atbilstosi [imenim “loti labi” , ko apliecina $adi
fakti:

1. Sporta centram ir izveidojusies laba sadarbiba ar dibinataju — direktors izsaka
priekslikumus sporta jomas attistibai Lielvarde un tuvakajos pagastos.

2. Sporta centra notiek mérktiecigs darbs pie treneru profesionalas pilnveides plano$anas un
nodroSinaSanas, ir vienota izpratne par sasniedzamajiem rezultatiem un Tstenots
miisdienigs treninu process, labiekartota vide.

3. Sporta centrs sadarbiba ar biedribam Tsteno daudzveidigus sporta pasakumus un sacensibas
gan novada iedzivotajiem, gan Sporta centra izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. 2020.gada Sporta centra direktors veérsas pie Lielvardes | 1.Sadarbiba ar Ogres novada paSvaldibu un Ogres
novada pasvaldibas un inici€ja novada sporta attistibas | novada Sporta centru izvirzit visa novada vienotas
stratégijas izstradi, bet, ta ka tuvojas Administrativi | prioritates un Sporta centram tas istenot Lielvardes
teritoriala reforma, atseviska sporta attistibas stratégija | pilsétas un pagasta teritorija, nodroSinot vienotu
netika izstradata. koncepciju visa novada.

2. Sporta centra direktors aktivi iesaistas un motive aktivai | 2.  PaplaSinat piedavato intereSu izglitibas
Iidzdarbibai  pasSvaldibas  organizéto  aktivitasu | programmu klastu novada iedzivotajiem.
istenoSana Sporta centra personalu — Sporta centra | 3. Sadarbiba ar Ogres novada pasvaldibu nodroSinat
treneri iesaistas gan Lielvardes pilsétas svétku | bezmaksas  intereSu  izglittbas  programmu
organizéS$anas pasakumos, gan atsevisku svétku dienas | IstenoSanu.




pasakumu organizéSana. pieméram, T&vu dienas
pasakums, tapat ar1 starpnovadu skolu pasakumu
organizé$ana, pieméram, rudens krosa organizéSana,
volejbols sacensibas u.c.

Sporta centrs nodrosina dazadu interesu izglitibu sporta
IstenoSanu, atbilstoSi novada iedzivotaju (t.sk. bernu un
jaunieSu vajadzibam) istenoSanu.

Sporta centra treneri iesaistdas novada sporta
infrastruktiiras iekartoSana un sporta aktivitasu
organizé$ana iedzivotdjiem, piem., 2020.gada Sporta
centra parstavji sakopa Kaibalas stadionu, lai
organizétu gan sporta aktivitates, gan brivdabas kino
vakarus.

Sporta centra direktors aktivi iesaistijas E.Kaulina
Lielvardes vidusskolas stadiona izblives procesa,
sniedza priekSlikumus paSvaldibai, koordingja darbus,
uzraudzija to izpildi un péc darbu pabeigSanas stadionu
parnéma sava atbildiba, lai nodroSinatu kvalitativu
macibu procesu Sporta centra un E.Kaulina Lielvardes
vidusskolas  izglitojamajiem, ka ar1 novada
iedzivotajiem.

4. Rast iesp&ju sadarbiba ar Ogres novada pasvaldibu
turpinat darbu pie atpiitas bazes — kalna izveides
pirms Kaibalas, ka arT citas sporta infrastruktiiras
izveides un eso$as infrastruktiiras labiekarto$anas un
atjaunoSanas (piem., Kaibalas skolas &kas un
stadiona atjaunoSana, Lacplésa stadiona atjaunoSana
u.c.)

3.4. Lielvardes Sporta centra kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” tiek istenots atbilstosi

Iimenim “loti labi”, ko apliecina $adi fakti:

Lielvardes Sporta centra ar profesionalas ievirzes izglitibas programmu sporta izglitojamo

treningrupam strada 9 treneri, visiem treneriem ir atbilstoSa augstaka izglitiba;

1. 4 (Cetriem) treneriem ir B kategorijas trenera sertifikats, 2 (diviem) treneriem ir A kategorijas
trenera sertifikats, 1 (vienam) trenerim — C kategorijas trenera sertifikats, savukart 2 (divi)
treneri 2017.gada ieguvusi augstako izglitibu, tapéc vel trenera sertifikats nav nepiecieSams.

LSC treneru sertifikatu attieciba

11%

® A Itmena sertifikats

C Iimena sertifikats

= B limena sertifikats

2017.gada ieguta augstaka izglitiba

2. IntereSu izglitibas programmu TstenoSanai darba 2021.gada septembr1 uz macibu gadu darba
pienemti 5 (pieci) treneri — no tiem 3 (tris) treneriem ir augstaka izglitiba, bet 2 treneri iegtist
augstako izglititbu. Vienam trenerim ir A Iimena trenera sertifikats, 2 (diviem) treneriem B
Iimena sertifikats, 2 (diviem) treneriem — C limena sertifikats.




3.

Visiem treneriem ir vienota izpratne par treninu kvalitates vertéSanas kritérijiem, macibu treninu
norises posmiem, kas atklajas vérotajas macibu treninu nodarbibas.

Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Visi treneri ir ieguvusi augstako izglitibu un
normativajos aktos noteikto trenera sertifikatu.

2. Treneri péc savas iniciativas iesaistas ar
profesionalo jomu saistitos kursos.

3. Treneri piedalas cita trenera organizétajas
nodarbibas, dalas pieredzé par treninu procesa
organizeéSanu. Vadiba regulari VEero
treninnodarbibas, kopa treneri  parruna
treninnodarbibas norisi.

ar

1. Motivét trenerus turpinat aktivi iesaistities
profesionalas kvalifikacijas celSana, t.sk.
darbam ar informaciju tehnologijam, veselibu
veicinosu t€ému apguvi.

2. Turpinat darbu ar intereSu izglitibas treneriem
pie vienotas izpratnes veidoSanas par
kvalitativa treninu procesa norisi.

4. Informacija par lielakajiem iIstenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Istenoto projektu Tsa anotacija un rezultati:

Lielvardes Sporta centrs 2020.gada iesaistijas projektd Fizisko aktivitaSu veicinaSana

Lielvardes novada ESF projekta “Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumi
Lielvardes novada” ietvaros, kura ietvaros tika Tstenotas bezmaksas nodarbibas iedzivotajiem —
tenisa, pludmales volejbola, ielu basketbola. Aktivitates iesaistijas vairak neka 70 iedzivotaji.

Sporta centrs arT 2021.gada iesaistijies $aja projekta un turpina istenot daudzveidigas sporta

aktivitates.

2021.gada vasara Sporta centrs noorganizg&jis 5 (piecas) nometnes.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Macibu procesa TstenoSanai:

1. Sporta centram noslégts sadarbibas ligums ar Biedribu “Sporta klubs “Lielvarde”,
nodroSinot sporta centra izglitojamajiem iesp€ju spelét Latvija augstakas ligas florbola

komanda;

2. Sporta centram noslégts sadarbibas ligums ar Biedribu “Visa Veida kustiba”, nodroSinot
sporta centra izglitojamajiem iesp&ju apgiit tiesaSanas prasmes un pasakumu organizesanas
prasmes, tapat arl iesp€ju bez maksas iesaistities dazados ar sporta aktivitateém saistitos

pasakumos.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

1. Sporta centra ir izstradata audzinaSanas programma 3 gadiem, atbilstoSi tai Sporta centra
kolektivs, 1paSi — katras grupas treneri - veicina izglitojama izpratni par veértibam un
tikumiem, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas

Satversmei:

v pirms Katras vecuma grupas pirmas spéles Latvijas ¢empionata tiek atskanota himna,
tapat pirms katras izslégSanas spéles tiek atskanota himna;

v

pirms katra ¢empionata Sporta centra direktors un treneri organiz€ parrunas par

izglitojamos motivejosiem jautajumiem — gods parstavet Sporta centru, savu novadu,
valsti, atbalsta snieg§ana komandas biedram, vienoti cina par uzvaru;




2.
3.

Valsts svetkos, Ziemassvétkos u.c. Sporta centrs noforméts atbilstosi svétku noskanai.

Sporta centra ir izkoptas tradicijas:

v Katru macibu gadu Sporta centrs sak ar “Vienotibas pasakumu”, kura piedalas gan
izglitojamie un vinu vecaki, gan treneri un Sporta centra vadiba — visi kopa skrien
un izpilda dazadus vingrinajumus;

v katru gadu Ziemassvétkos un macibu gada nosléguma pasakuma labakie audzekni
sanem stipendiju;

v' Latvijas ¢empionatu uzvarétaji pie Sporta centra stada savu dzivibas koku bumbas
veida;

v" labakie sportisti un sporta komandas tiek sveiktas pasakuma Sporta laureats;

v katru gadu Sporta centra tiek rikotas apkartnes sakop3anas talkas, kuras iesaistas gan
izglitojamie, gan treneri, gan darbinieki un Sporta centra vadiba.

Sporta centra notiek pasakumi, kas veicina izglitojamo izpratni par sportista karjeru —
bijuSie audzekni stasta par iesp&am attistit savu ka sportista karjeru, gan ar sportu
nesaistitu karjeru, dalas pieredz€ par sporta nozimi ikdiena.

Sporta centra absolventi atgrieZas stradat ka treneri, ka arT turpina spélét virsligas florbola
komanda, ta motiv€jot jaunos sp€letajus biit aktiviem sportistiem.

Sporta centra izglitojamie apgiist dazadas ikdiena nepiecieSams prasmes nometn€s un
arzemju turniros - atbalstit vienam otru, attistit [idera prasmes, uznemties atbildibu u.c.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secindjumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

1.

Lielvardes Sporta centrs sagatavo izglitojamos augstu sasniegumu ITmenim:

v' 2020.gada Latvijas izlasé spéle 5 Lielvardes Sporta centra izglitibas programmas
“Florbols” izglitojamie.

v' Regulari Lielvardes Sporta centra izglitibas programmas “Teniss” izglitojamie
piedalas Latvijas Jaunatnes olimpiade.

v Lielvardes Sporta centra izglitibas programmas “Vieglatlétika” absolventi piedalas
Latvijas izlases sastava, 2020.gada - parstavéja Latviju Eiropas ¢empionata.

Lielvardes Sporta centra florbola treneris paraléli savam pamatdarbam un trenera darbam

ir arT Latvijas izlases florbola vartsargs.

BijuSie Sporta centra audzekni piedalas un giist panakumus dazados citos sporta veidos un

aktivitates, turpinot popularizet Sporta centra vardu un dzivot aktivu dzivesveidu.

Lielvardes Sporta centra direktors Ainars Pukitis



