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Etikas kodekss

Izdoti saskapa ar Vaists parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dajas 2. punktu un
Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra
noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iekséjas
kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikia riska novérSanai publiskas
personas institiicija”7.4. apaksSpunktu

I. Visparigie jautajumi
Lielvardes Sporta centra (turpmak — izglitibas iestdde) &tikas kodekss nosaka darbinieku
(turpmak — persondls) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus (turpmak — kodekss).
Kodeksa ieklautie profesionalas étikas pamatprincipi ir vienlidz saisto$i visam izglitibas
iestades personalam neatkarigi no ienemama amata. Situacijas, kas nav mingtas $aja kodeksa,
rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas normam.
Kodekss ir jaievéro darba un personiskaja saskarsmé ar kolégiem un izglitojamajiem.
Kodeksa pamats ir visparcilvéciskas vértibas, morales normas un principi.

II. Profesionalas étikas pamprincipi

Lai sasniegtu profesionalos meérkus, personals ievéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

5.1. lojalitati;

5.2. godpratigumu un taisnigumu;

5.3. toleranci un kolegialitati;

5.4. atbildibu pret pienakumiem;

5.5. atklatibu un konfidencialitati.
Lojalitate nozimé savstarp&ju atbalstu, lidzdalibu un padomu snieg$anu, ka ari vaditaja vai
tiea vaditaja uzticeto pienakumu un noradijumu izpildi.
Godpratigums un taisnigums:

7.1. personala ricibas pamata ir v€lme ar savu darbu veicinat izglitibas iestades nolikuma
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un istenoSanu;

7.2. personals sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs;

7.3. personals godpratigi izturas pret saviem pienakumiem;

7.4. personals ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labvélibu vai
nepamatotas privilégijas kadam konkrétam personam. Sava riciba personals nem
vera tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskapa ar normativajiem
aktiem un vispar€jiem tiesibu principiem;



7.5. persondls atzist un labo savas kliidas, atvainojas par neétisku ricibu, launpratigi
neizmanto kolégu vai citu personu nezina$anu vai kladas.
8. Tolerance un kolegialitate:

8.1. personila savstarp&jo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticéSanas,
iecietiba un atbalsts;

8.2. personadls apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopgjo izglitibas
iestades telu.

9. Atbildiba pret pienakumiem:

9.1. personals apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

9.2. personals ir atbildigs par pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

9.3. personals augstu vérté profesionalu, precizu, radosu darbu un tiecas to veikt precizi
un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodro$inot sava darba efektivitati
un kvalitati;

9.4. personals paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodro$inatu kopgjo darba kvalitati.

10. Konfidencialitate:

10.1. personals ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju un personas datiem, kas
ir vipa riciba, pildot darba pienakumus;

10.2. personals apzinas, ka vina riciba eso$a informacija paredz&ta vienigi izglitibas
iestades darba nodro$inasanai, tapéc nepielauj tas izmantoSanu jebkada personiska
labuma giidanai vai nepamatotai publisko$anai tre§ajam personam.

ITI. Darba un uzvedibas étika

11. Personals pienakumus pilda, veicinot izglitojamo un vinu vecdku, un visas sabiedribas
uztic3anos izglitibas iestadei, atturoties no darbibam, kas varétu negativi ietekmét izglitibas
iestades darbibas nozimi.

12. Personals izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, lemj rado$i un mérktiecigi:

12.1. personals nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus darba pilnveidei;
12.2. personals uz klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu
starpniecibas.

13. Personals saskarsme ar valsts, pasvaldibu, privatajam iestadém un citam izglitibas iestadém,
nevalstiskajam organizacijam, masu informacijas lidzekliem un apmeklétajiem izturas
pieklajigi, laipni, respekt&jot savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

14. Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinoSas informaécijas izplati$ana par izglitibas iestades
darbibu vai darbibu personala starpa, vai arpus iestades uzskatama par neétisku ricibu.

IV. PaSpilnveide un savstarpéjas attiecibas

15. Personals savstarpgji izturas ar pozitivu attieksmi informacijas nodro$inasana, apgalvojumu
izteik§ana un padomu sniegSana.

16. Personals diskut€jot balstas uz atklatibas, savstarpgjas sapratnes un Kkolegialitates
principiem, argument@ savu viedokli.

17. Personals saskarsmé ir pieklajigs, iecietigs un Jaunpratigi neizmanto savstarpgju uzticé$anos.

18. Izglitibas iestades vaditdjs un vipa vietnieks izvairas no augstpratiga un autoritara vadibas
stila, ievero kolegialitati un demokratijas normas.

19. Personals izvairas no intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnoSanas un liekulibas.

20. Personals riip€jas par jauno kolégu iesaistianu darba kolektiva, daloties ar viniem savas
profesionalajas zinasanas, pieredz€ un prakse.

V. Interesu konflikts

21. Persondls 1€mumus pienem vienigi sabiedribas interes€s, ievérojot kodeksa noteikto.
Neizmanto amata stavokli un izglitibas iestades resursus politisko vai privato intere$u
risinaSanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gti$anai.



22. Personals atsakas no tddu pienakumu veikSanas un lémumu piepemsanas, kas saistiti ar
savam, savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai
mantiskajam interesém.

23. Personals nepiepem davanas, materidlus labumus, pakalpojumus no personam, kuras kaut
kada veida varetu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, léEmumu pienemsanu vai radit
interesu konfliktu.

24. Informaciju, kas iegiita, pildot pienakumus, personals izmanto tikai darba vajadzibam. Nav
pielaujama amata stavokla un valsts resursu izmanto§ana privato intere¥u risinaSanai.

25. Pirms pienemsanas darba izglitibas iestadé (iecel$anas amatd) jaatrisina jebkur interesu
konflikts, par kuru sniedzis informaciju amata kandidats

26. IntereSu konflikta situacijas personals rikojas saskapa ar likuma ,,Par intere$u konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” tiesibu normam un kodeksa normam.

VL. Etikas kodeksa isteno$ana

27. Etikas kodeksa TstenoSanu nodroina un uzrauga iestades direktora apstiprinata Etikas
komisija, kas, pamatojoties uz kodeksu, izskata ta neievéroSanas gadijumus.
28. Etikas komisijas sastava ir 1 treneris, 1 izglitibas iestades tehniskais darbinieks, 1 izglitibas
iestades padomes loceklis, 1 izglitojamais.
29. Kartiba, kada Etikas komisija organizé parkapuma izskatiSanu:
29.1.izglitojamo parstavi Etikas komisijas priek§sédétajs pieaicina gadijumos, kad tiek
izskattti jautajumi, kuros ir iesaistiti izglitojamie;
29.2.iesniegumu par parkapumu iesniedz Etikas komisijas priek¥sédétajam vai izglitibas
iestades sekretarei;
29.3.piecu darba dienu laika Etikas komisijas priek3sedetajs sasauc komisijas sédi un lemj
par iesnieguma talako virzibu.
30. Etikas komisijai ir tiesibas pieprasit papildus informaciju no iesaistitajam pusém.
Iesaistitajam pusém piecu darba dienu laika ir jaiesniedz pieprasita informacija:
30.1. izvertgjot Etikas komisijas ticiba esofo informaciju, komisija pienem lémumu, par
to informéjot izglitibas iestades direktoru;
30.2. Etikas komisijas sédes ir atklatas, tadu komisijas priek$sédétajs izverté Katra
izskatama gadijuma konfidencialitati un ir tiesigs atteikt personas dalibu sédg.

VI. Nosléguma jautajumi

31. Izglitibas iestades &tikas kodekss ir pieejams visiem izglitibas iestades darbiniekiem. Tas
atrodas izglitibas iestades vadibas kabineta un ta apstiprinata kopija pieejama ari pie
deZurantes.

32. Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir ari tiesibas iesniegt siidzibu par darbinieku
ta tieSajam vaditdjam (direktora vietniekam) vai, attiecigi to pamatojot, izglitibas iestades
direktoram.

33. Ar kodeksa speka stasanos speku zaude Sporta centra 2018.gada 24.jilija iek$gjie noteikumi
“Lielvardes novada Sporta centra &tikas kodekss™:
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