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Ievads 
Sportam ir būtiska nozīme cilvēka veselības uzlabošanā, fiziskajā attīstībā un 

sagatavotībā, garīgajā, sociālajā attīstībā, patriotisma veidošanā, izpratnes par demokrātisku 

sabiedrību veidošanā, izglītošanā un sabiedrības integrācijā. Sports nodrošina aizraujošu brīvā 

laika pavadīšanu gan pašam sportojot, gan sekojot līdzi dažādiem pasākumiem. 

Eiropas sporta hartā ir noteikts, ka sports – tās ir visu veidu fiziskās aktivitātes, kas caur 

nejaušu vai organizētu piedalīšanos vērstas uz fiziskās un garīgās labsajūtas izteikšanu vai 

uzlabošanu, sociālo attiecību veidošanu vai rezultātu sasniegšanu jebkura līmeņa sacensībās. 

Saskaņā ar 2022.gada 31.maija Ministru kabineta rīkojumu Nr.397 apstiprināto „Sporta 

politikas pamatnostādnes 2022.-2027.gadam” noteikto Latvijas valsts sporta politikas svarīgākais 

mērķis ir:  ir veicināt iedzīvotāju regulāru iesaisti fiziskās aktivitātēs, attīstīt talantus un radīt 

priekšnoteikumus izcilu rezultātu sasniegšanai sportā.. Savukārt definētais sporta politikas 

vadmotīvs: sports - dzīves kvalitātei. 

“Sporta politikas pamatnostādnēs”  minēti Sporta politikas virzieni, kuri ir pamatā arī 

Lielvārdes Sporta centra darbības virzieniem: 

1. Bērnu un jauniešu sports – nodrošināt iespējas ikvienam bērnam un jaunietim iesaistīties 

sporta nodarbībās, piemērojot fizisko aktivitāšu veidus atbilstoši viņa fiziskajai sagatavotībai 

un interesēm. 

2. Tautas sports – nodrošināt iespēju ikvienam iedzīvotājam iesaistīties regulārās fiziskās 

aktivitātēs un veselību veicinošos sporta pasākumos, kā arī veidot iedzīvotāju izpratni par 

fizisko aktivitāšu nozīmi veselības saglabāšanā un nostiprināšanā. 

3. Augstu sasniegumu sports – nodrošināt, lai augsta līmeņa sportisti var veiksmīgi iekļauties  

valsts izlasēs (tai skaitā komandu sporta spēlēs) un startēt valsts, starptautiska un pasaules 

līmeņa sacensībās 

Lielvārdes Sporta centrs attīstību plāno saskaņā ar Izglītības attīstības pamatnostādnes 2021.–

2027. gadam "Nākotnes prasmes nākotnes sabiedrībai" minēto - nodrošināt kvalitatīvas izglītības 

iespējas visiem Latvijas iedzīvotājiem, lai veicinātu viņu potenciāla attīstību un īstenošanu visa 

mūža garumā un lai veidotu viņu spēju mainīties un atbildīgi vadīt pastāvīgās pārmaiņas 

sabiedrībā. 

Pamatnostādnēs ir izvirzīti četri savstarpēji saistīti izglītības attīstības mērķi, kas saistoši 

Sporta centram: 

1. augsti kvalificēti, kompetenti un uz izcilību orientēti treneri;  

2. mūsdienīgs, kvalitatīvs izglītības piedāvājums; 

3. atbalsts ikviena izaugsmei; 

4. ilgtspējīga un efektīva izglītības sistēmas un resursu pārvaldība. 

 

  



Lielvārdes Sporta centra vispārīgs raksturojums 
 

Lielvārdes Sporta centrs ir Ogres novada pašvaldības dibināta un pakļautībā esoša 

profesionālās ievirzes izglītības iestāde sportā, kas īsteno licencētas  un akreditētas profesionālās 

ievirzes programmas florbolā, tenisā un vieglatlētikā. 

Sporta centrs īsteno 3 licencētas un akreditētas profesionālās ievirzes sporta izglītības  

programmas –  florbols; vieglatlētika; teniss. 

Programmas īsteno 11 treneri, kuriem ir normatīvajiem aktiem atbilstoša izglītība un trenera 

sertifikāts. 

 

 Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 

 

Izglītības 

programmas 

nosaukums  

 

Izglītības 

programmas  

kods 

 

Licence Izglītojamo 

skaits 

2023.gadā 

 

Izglītojamo 

skaits 

2024.gadā 
Nr. Licencēšanas 

datums 

 

Florbols 20V813001 P_2385 27.04.2020. 67 67 

Florbols 30V813001 P_2386 27.04.2020. 31 31 

Vieglatlētika 20V813001 P_2388 27.04.2020. 83 83 

Vieglatlētika 30V813001 P_2389 27.04.2020. 19 19 

Teniss 20V813001 P_2387 27.04.2020. 33 25 

 

 

Treneru raksturojums 

 

Informācija Skaits Komentāri 

Treneru skaits 11 Ir visi nepieciešamie treneri 

Pedagogu skaits, kuri ieguvuši pedagogu 

profesionālās darbības kvalitātes pakāpi 
0 

Šobrīd treneri nav ieguvuši kvalitātes 

pakāpe, jo darbs Sporta centrā ir kā 

blakus darbs, un darba slodze ir neliela. 

Izglītības iestādē pieejamais atbalsta 

personāls  
3 

Divi fizioterapeiti un fiziskās 

sagatavotības treneris. 

 

  



Esošās situācijas analīze sporta jomā Lielvārdē 

Sporta un veselīga dzīvesveida nodrošināšanas darba organizācija 

Sporta centrs, piesaistot sporta entuziastus, trenerus un biedrības, plāno, organizē un īsteno  

sporta dzīvi Lielvārdes pagastā (Lēdmanē, Jumpravā, Lielvārdē). 

Sporta darbs tiek organizēts saskaņā ar darba plānu, Ogres novada sacensību kalendāru un 

Ogres domes izdotajiem normatīvajiem aktiem, kas reglamentē atbalsta sniegšanu sportistiem. 

Novada darba plāns, atbilstoši interesentu piedāvājumam, var tikt papildināts. 

Interešu izglītība sporta jomā tiek plānota trīs gadiem, un, atbilstoši pieprasījumam, 

finansējumu piešķir Ogres novada pašvaldības Izglītības nodaļa. 

Dažādas sporta aktivitātes tiek īstenotas arī autonomi vispārējās izglītības iestādēs, Sporta 

centrā, sporta klubos un individuāli ģimenēs. 

 

Sporta centrs sadarbībā ar biedrībām nodrošina sporta aktivitātes iedzīvotājiem - 

Biedrība ,,Sporta klubs Lielvārde”, biedrība  ,,Visa veida kustība”, Lielvārdes novada invalīdu 

biedrība. Sporta aktivitātēs gada laikā iesaistījušies aptuveni 500 novada iedzīvotāju. 
 
Sporta un veselīga dzīvesveida nodrošināšanai pieejamā infrastruktūra: 

Šobrīd Lielvārdes novadā ir pieejamas 4 sporta bāzes – Sporta centrā, Lielvārdes 

pamatskolā, Lēdmanes pamatskolā, Jumpravas pamatskolā, 3 stadioni -  Lielvārdes Sporta centra 

stadions, Lēdmanes pamatskolas stadions un Jumpravas pamatskolas stadions. 

Sporta aktivitātes novadā pārsvarā koncentrējas Lielvārdē, kur ir attiecīga sporta 

infrastruktūra: 

1. Lielvārdes Sporta centrs, pie kura izveidoti arī trīs smilšu volejbola laukumi. Laukumus 

izmanto gan interešu izglītības programmas “Pludmales volejbols” īstenošanai, gan citām 

sporta aktivitātēm. 2016.gadā pie Sporta centra izveidoto multifunkcionālo sporta laukumu 

izmanto Sporta centra īstenotās interešu izglītības programmas “Teniss” īstenošanai, kā arī 

Ogres novada iedzīvotāji tenisa spēlei un citām sporta aktivitātēm- laukums noklāts ar 

sintētisko segumu. 

Sporta centrā bez lielās sporta zāles ir pieejama trenažieru, cīņu, aerobikas zāles un skrejceļš 

Sporta zāles un skrejceļš tiek izīrēti grupu nodarbībām /aerobika, vingrošana/. Cīņas zāli 

izmanto dažādu cīņas veidu un boksa sportisti, kā arī interešu izglītības programmu dalībnieki. 

Lielā zāle ir pieejama florbolam, tenisam, basketbolam, volejbolam u.c. komandu sporta 

veidiem. 

Pie Sporta centra ir izveidots aktīvās atpūtas laukums ar āra trenažieriem, ko var izmantot 

ikviens interesents jebkurā vecumā. 

2.  Stadionu izmanto gan sporta stundu organizēšanai E.Kauliņa Lielvārdes vidusskola, gan 

futbola sacensībām un citām ar sportu saistītām aktivitātēm novada iedzīvotājiem; 

3.  tenisa korts pie Lielvārdes pamatskolas, ir  Sporta centra uzturēts - tenisīta  (māla) segums, 

profesionālās ievirzes izglītības programmas “Teniss” īstenošanai un novada iedzīvotājiem 

tenisa spēlei. Lielvārdes pamatskolas sporta zāli Sporta centrs izmanto gan interešu izglītības 

programmu īstenošanai, gan sporta aktivitāšu īstenošanai novada iedzīvotājiem. 

4. Lēdmanes un Jumpravas pamatskolas sporta zāles un stadioni tiek izmantoti sporta aktivitāšu 

īstenošanai novada iedzīvotājiem. 

 

Tautas sports 

Tautas sporta aktivitātes Lielvārdē, Lēdmanē un Jumpravā īsteno Sporta centrs ikvienam 

novada iedzīvotājam. 
 

Katru  gadu, atbilstoši apstiprinātam budžetam, Sporta centrs izstrādā sacensību, sporta 

aktivitāšu darba plāns, kas ir Ogres novada sporta plāna sastāvdaļa. 

Ik gadu novadā notiek sporta pasākumi, kas piesaista daudz skatītājus un sportot gribētājus 

– gan novada iedzīvotājus, gan tā viesus: 

1. LR čempionātu spēles florbolā; 



2. Novada mēroga sporta sacensības (Ogres novada 2.līgas čempionāta spēles basketbolā, 

tenisa, florbola turnīri, galda spēles); 

3. Lielvārdes pilsētas, Jumpravas un Lēdmanes svētku ietvaros notiek daudzveidīgas 

sporta aktivitātes. 

Ziemas periodā pie Sporta centra  uz smilšu laukumiem  un stadionā tiek ierīkota slidotava, 

taču tai nav atbilstoša pamatne, tāpēc to nav iespējams izmantot kvalitatīvi. 
 

Sporta centrs sadarbībā ar biedrībām un sporta entuziastiem katru gadu organizē dažādus 

novada čempionātus – basketbolā (2.līga), tenisā, pludmales volejbolā, pilsētas svētku ietvaros 

arī -  ielu basketbolā, futbolā. Katru gadu tiek organizētas sporta aktivitātes ģimenēm ar bērniem, 

“Spēka dienas” pasākums,  riteņbraukšanas sacensības,  24 stundu festiņš, Skrējiens pa saulei 

u.c.  

 

Sporta attīstību veicinošie faktori 

1. Lielvārdē, sasniedzot augstus rezultātus vietējā, valsts un starptautiskā līmenī, veiksmīgi 

darbojas Sporta centrs. 

2.  Sporta centrā notiek aktīvs treniņu darbs, tiek rīkotas reģionāla valsts un starptautiska līmeņa 

sacensības. 

3. Treniņu darbu organizē augsti kvalificēti treneri. 

4. Sporta centrs sadarbībā ar Ogres novada Sporta centru organizē skolu sporta sacensības, 

popularizējot sporta nozīmi skolēnu vidū. 

5. Sporta centra viena no funkcijām ir organizēt tautas sporta aktivitātes. 

6. Sporta centra stadions ir vieta, kur notiek dažādas sporta aktivitātes, kur ikviens interesents 

var nodarboties ar sporta aktivitātēm. 

7. iedzīvotāji labprāt iesaistās vispārējās fiziskās aktivitātēs – izmanto daudzveidīgos 

vingrošanas veidu piedāvājumus, apmeklē trenažieru zāli un piedalās  sporta aktivitātēs. 

 

Sporta attīstību kavējošie faktori 

1. Lielvārdē un tās apkārtnē nav iespējams noorganizēt kvalitatīvas  (arī starptautiskas) 

sacensības un treniņnometnes, jo nav nakšņošanas iespēju. 

2. Lēdmanes pagastā ir laba sporta bāze, taču tā netiek noslogota, jo nav pieprasījuma. 

 

 

Stiprās puses Vājās puses 

 izveidotas sporta veidu tradīcijas 

Lielvārdē; 

 Lielvārdes, Lēdmanes un Jumpravas 

sportistu augsti sasniegumi; 

 sporta bāžu nodrošinājums; 

 vietējo uzņēmēju atbalsts sportam un 

sporta aktivitātēm; 

 iedzīvotāju aktivitāte sporta pasākumu 

apmeklēšanā un dalībā tajos. 

 finanšu trūkums; 

 grūtības piesaistīt potenciālos 

sponsorus; 

 esošo sporta laukumu un bāžu 

nolietošanās; 

 speciālistu trūkums daudzveidīgu 

interešu izglītības programmu 

nodrošināšanai; 

 nav izveidots segums, lai nodrošinātu 

slidotavas izveidošanu ziemas periodā; 

 daļa iedzīvotāju, kas nenodarbojas ar 

sportu un neiesaistās sporta aktivitātēs. 

 
  



Lielvārdes Sporta centra  vīzija, misija, vērtības  
 

Lielvārdes Sporta centra misija – veidot Lielvārdes Sporta centru par augstu sasniegumu sporta 

izglītības iestādi, novada un valsts līmenī atpazīstamu, novada iedzīvotājiem pieejamu  un sportistu 

augstu novērtētu sporta izglītības un sporta aktivitāšu centru. 

Lielvārdes Sporta centra vīzija par izglītojamo – Lielvārdes Sporta centra izglītojamais ir 

motivēts, disciplinēts, atbildīgs jaunietis, kurš vēlas un tiecas sasniegt augstus rezultātus sportā, 

kas ir Lielvārdes Sporta centra, novada un valsts patriots, sporta entuziasts. 

Lielvārdes Sporta centra vērtības cilvēkcentrētā veidā: 

 patstāvīgi domājošs, radošs, atvērts pārmaiņām un atbildīgs jaunietis/iedzīvotājs; 

 jaunietis/iedzīvotājs, kas ir gatavs tiekties uz augstiem sasniegumiem (izvirza augstus 

mērķus) sportā, izglītībā un dzīvē; 

 jaunietis/iedzīvotājs, kam svarīgas rūpes par savu un apkārtējo cilvēku veselību, labklājību; 

 jaunietis/iedzīvotājs, kam svarīga ģimene, cieņpilna attieksme pret apkārtējiem, pret vidi. 

 

Vīzija sporta attīstībai Lielvārdē, Lēdmanē un Jumpravā 

1. Regulāri notiks dažāda mēroga sporta pasākumi. 

2. Notiks starptautiskas sacensības, Ogres novada sportistiem un amatieriem - nometnes, lai 

trenētos augstākiem sasniegumiem un veicinātu personīgo izaugsmi. 

3. Lielvārdes Sporta centra izglītojamajiem tiks organizēta stājas novērtēšana pie kvalificēta 

fizioterapeita. 

4. Nodrošinātas koriģējošās vingrošanas nodarbības tiem bērniem un jauniešiem, kuriem tas ir 

nepieciešams – sadarbība ar vispārizglītojošajām skolām Lielvārdē, Lēdmanē, Jumpravā. 

5. Lielvārdes Sporta centra stadionā notiks vietēja mēroga sacensības vieglatlētikā, futbolā, 

pludmales volejbolā, skolu sporta sacensības, to izmantos iedzīvotāji dažādām sportiskajām 

aktivitātēm. 

6. Tiks izveidots laukums ar atbilstošu segumu, lai ziemas periodā būtu iespējams izveidot 

slidotavu. 

7. Tiks būvēta tenisa halle (zem jumta), lai veicinātu tenisa popularizēšanu un attīstību novadā, 

nodrošinātu iespēju nodarboties ar tenisu ikvienam novada iedzīvotājam. 

8. Attīstīt jaunus, arī netradicionālus sporta veidus. 

9. Sports kļūs par vienu no jauniešu iecienītākajiem brīvā laika pavadīšanas veidiem. 

 

 

  



Sporta centra darbības izvērtējums 

Izglītības kvalitātes analīze notiek četrās izglītības kvalitātes monitoringa jomās: 

1. atbilstība mērķiem (izglītojamo un visas sabiedrības vajadzībām atbilstoši izglītības 

rezultāti),  

2. kvalitatīvas mācības (mācību process, pedagogi),  

3.  iekļaujoša vide (fiziski un emocionāli droša, pozitīva vide, motivācija) 

4. laba pārvaldība (procesu efektivitāte).  

Katrai no jomām ir noteikti 3 kritēriji un katram kritērijam – kvalitāti raksturojoši rādītāji.   

 
 

1. attēls Izglītības kvalitātes monitoringa jomas 

 

 Jomas “Atbilstība mērķiem” izvērtējums 

Kritērija “Kompetences un sasniegumi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības 
 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

1. Katras profesionālās ievirzes izglītības programmas 

īstenošanai Sporta centra vadība kopā ar treneriem katra 

mācību gada sākumā izvirza mērķus, kas ir izmērāmi. 

75% -80% izglītojamo izpildījuši rezultativitātes kritērijus. 

Dažādot mācību treniņu procesa kontroles metodes, 

veicinot treneru un izglītojamo sadarbību, vienotu 

izpratni par sasniedzamo rezultātu. 

 

2. Lielvārdes Sporta centra treneri pēc katrām sacensībām 

kopā ar izglītojamajiem analizē sacensību rezultātus, 

izvirza uzdevumus mācību treniņu procesam nākamajam 

posmam. Ņemot vērā, ka 2021./2022.m.g noteiktu laika 
posmu bija attālinātās mācības/mācību treniņu process 

neierastā vidē – izglītojamie parādījuši ļoti labus rezultātus 

sacensībās. 

Mācību treniņu procesa izvērtēšanā un sasniegto 

rezultātu analīzē  vismaz divas reizes gadā aktīvāk 

iesaistīt izglītojamo vecākus, izmantojot gan 

anketēšanu, gan vecāku sapulces, gan individuālas 
sarunas. 

3. 80% izglītojamo mācību treniņu procesā iesaistās aktīvi. 

Vecāko grupu audzēkņi uzņemas līdzatbildību par 

komandas rezultātiem sacensībās, ar savu attieksmi uzlabo 

mācību treniņu procesa kvalitāti. 

Papildus mācību treniņu procesam organizēt diskusijas, 

tikšanās ar dažādiem speciālistiem, lai veicinātu 

izglītojamo prasmes izteikt viedokli, motivētu 

iesaistīties treniņu procesa plānošanā un uzņemties 

atbildību gan par savu, gan komandas rezultātu. 

4. 90% Lielvārdes Sporta centra izglītojamo mācību gada 

laikā piedalās dažāda līmeņa sacensībās. 

Motivēt maksimāli izglītojamos ieguldīt papildu darbu 

un veidot attieksmi augstiem sasniegumiem izvēlētajā 



Lielvārdes Sporta centra izglītojamajiem katru gadu ir 

augsti sasniegumi sacensībās katrā profesionālās ievirzes 

izglītības programmā. 

Lielvārdes Sporta centrā 100% izglītojamo ir nodrošināta 

iespēja piedalīties sacensībās un papildu iespējas 

nodarboties ar izvēlēto sporta veidu. 

sporta veidā, atbalstot viņu iniciatīvas un iespējas 

patstāvīgam darbam. 

 

Kritērija “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības 

 
Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Lielvārdes sporta centra treneri strādā ar katru bērnu vai jaunieti, 

treniņu procesa organizēšanā tiek iesaistīts fiziskās sagatavotības 

treneris jauniešu vispārējās fiziskās sagatavotības veicināšanai.  

Sadarbībā ar speciālistiem tiek organizētas nodarbības, lai 

nodrošinātu zināšanas un prasmes pareiza un sabalansēta uztura 

pagatavošanai un lietošanai ikdienā. 

 2022./2023. mācību gadā tika noorganizētas individuālas 

tikšanās ar to bērnu vai jauniešu vecākiem, kuri grūtāk iekļaujas 

kolektīvā, kuriem nav fiziskās spējas, lai sasniegtu augstus 

sasniegumus sportā pietiekami īsā laikā.   

Regulāri (vismaz 3 reizes gadā) organizēt tikšanās ar 

katras grupas vecākiem, lai skaidrotu jauniešu 

vecumposma īpatnības saistībā ar sportu, informētu par 

aktualitātēm sportā. 

Piesaistīt psihologu, lai kopā ar jauniešiem diskutētu, 

mācītos izprast savu mentālo veselību. (kas gan ir dārgs 

pakalpojums). 2023./2024.m.g. piesaistīt psihologu 

vismaz vienai grupai katrā profesionālās ievirzes 

programmā. 

Sporta centrā 2022./2023.mācību gadā tika veikta absolventu un 
viņu vacāku anketēšana par mācību treniņu procesu, tā kvalitāti, 

stiprajām pusēm un nepieciešamajiem uzlabojumiem-  95% 

absolventu (profesionālās ievirzes izglītības programma florbols) 

atbildēja ka ir apmierināti vai pilnībā apmierināti ar mācību 

treniņu procesu. 

Bija izglītojamie, kas norādīja, ka viņi vēlējušies, lai vairāk tiek 

laukumā spēlēs. 

Vecāki pamatā ir apmierināti ar mācību treniņu procesa noris, bet 

līdzīgi kā jaunieši, norādīja, ka vēlas, lai viņu bērns vairāk tiek uz 

laukuma spēles laikā. 

 

Nākamajā mācību gadā sporta centra vadība kopā ar 
treneriem, jauniešiem un viņu vecākiem savlaicīgi 

organizēs individuālas tikšanās, lai pārrunātu audzēkņa 

sasniegumus, viņa sportiskās iespējas un motivāciju 

sasniegt augstus sasniegumus. 

Jāorganizē draudzības spēles, lai pēc iespējas vairāk 

jauniešu var gūt spēles pieredzi. 

Papildu jāorganizē individuālas nodarbības ar fitnesa 

treneri, jāizstrādā individuālas programmas, kas veicina 

jaunieša attīstību un vispārējo fizisko sagatavotību. 

Tā kā Sporta centrā audzēkņiem ir jāizpilda kritēriji, lai viņus 

varētu pārcelt nākamajā grupā, un viņi (arī vecāki) par prasībām 
tiek informēti savlaicīgi, audzēkņi nepārtrauc mācības pirmajā 

gadā vai izņēmuma gadījumos to dara dzīves vietas maiņas dēļ, 

kā arī, ja interešu dēļ izvēlas mūziku sporta vietā. 

Savlaicīgi pievērst uzmanību, atklāt, atpazīt  

izglītojamos, kuriem ir risks priekšlaicīgi pārtraukt 
mācības, lai varētu maksimāli palīdzēt un novērst šos 

riskus. 

Rīkot vairāk pasākumus, kas veido piederības sajūtu 

kopienai 

Vecāko grupu Lielvārdes Sporta centra audzēkņi apgūst 

tiesāšanas prasmes, kas ir viena no iespējām nākotnē turpināt 

darboties sporta jomā.  

Lielvārdes Sporta centrā katru gadu darbu kā treneri sāk Sporta 

centra absolventi. Tāpat vairāki absolventi turpina strādāt kā 

treneri vai turpina aktīvās sporta gaitas dažādās Latvijas virslīgas 

komandās florbolā. Tenisa grupu absolventi spēlē Latvijas 

amatieru līgas turnīros, ir aktīvi sporta entuziasti. 

 

Lielvārdes Sporta centrā ir informācija par visiem (100%)  
absolventiem pēdējo 5 gadu laikā. Katru gadu vismaz 30% 

absolventu turpina darba gaitas militārajā jomā, bet 37% - ir 

augstākās izglītības iestāžu audzēkņi. Latvijas Sporta 

pedagoģijas akadēmijā iestājušies 14% audzēkņu.  

Lepojamies ar Lielvārdes un tuvākajā apkārtnē (Rembate, 

Jumprava, Lēdmane) dzīvojošo Lielvārdes Sporta centra bijušo 

audzēkņu ģimenēm – visi ir aktīvi sporta entuziasti un aktīvi 

iesaistās visos Lielvārdes Sporta centra organizētajos pasākumos 

atbilstoši savām interesēm. 

 

 

  

Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības 
 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

1. Lielvārdes Sporta centrā  ir vienota izpratne par vienlīdzību 

un iekļaušanu- darbinieku un treneru sanāksmēs regulāri 

 



tiek izskatīti jautājumi par atbalsta iespējām 

izglītojamajiem un apmeklētājiem.  

Mācību treniņu grupās iesaistījušies dažādu tautību 

jaunieši, savukārt pret katru apmeklētāju ir vienlīdz 

atbalstoša attieksme. 

2. Anketās un intervijās 100% izglītojamo, vecāku un 

darbinieku apliecina, ka Lielvārdes Sporta centrā ir 

pozitīva atmosfēra- nekad nav izjutuši diskrimināciju vai 

cita veida neiecietību. 

 

Turpināt vismaz reizi gadā veikt izglītojamo un vecāku 

anketēšanu gan par drošības, vienlīdzības, gan mācību 

treniņu procesa īstenošanai aktuāliem jautājumiem. 

3. Lielvārdes Sporta centrā nodrošina ikviena izglītojamā 
izaugsmi, mācību treniņu procesā treneri vērtē tikai 

izglītojamo sportiskos sasniegumus , katra jaunieša 

individuālo izaugsmi. 

Šobrīd, lai iedrošinātu un motivētu ar sportu nodarboties 

ikkatru novada jaunieti, Sporta centra vadība uzrunā bērnu 

vecākus vispārējās izglītības iestādes, individuāli – 

Ukraiņus un citu tautību bērnu vecākus. 

Iegādāties un ieviest vienotu elektronisku sistēmu – 
Sporta centra vadībai, treneriem, izglītojamajiem un 

viņu vecākiem, kurā var sekot gan izglītojamo 

izaugsmei, gan ikdienas apmeklējumam, gan izteikt 

viedokli un priekšlikumus darba procesa 

pilnveidošanai. 

 

Jomas “Iekļaujoša vide” izvērtējums 

 

 Kritērija “Pieejamība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības 
 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Lielvārdes Sporta centrs veiksmīgi iekļāvies Ogres novada 

sporta sistēmā un īsteno gan profesionālās ievirzes izglītības 

programmas, gan interešu izglītības programmas, kas katru 

gadu tiek piedāvātas atbilstoši iedzīvotāju pieprasījumam un 

saskaņotas ar Ogres novada pašvaldību. 

Regulāri apzināt sabiedrības vajadzības un intereses, 

nodrošinot  daudzveidīgu sporta programmu 

piedāvājumu. 

Sadarbībā ar Ogres novada pašvaldību Lielvārdes Sporta centra 

vadība meklē risinājumus problēmsituācijām, tā mazinot 

mācību treniņu procesu pārtraukušo izglītojamo skaitu – tā 

2022.gada septembrī atcelta līdzfinansējuma maksa interešu 

izglītības programmām. 

Regulāri ar aptauju vai sarunu palīdzību apzināt 

izglītojamo un viņu ģimeņu problēmjautājumus, lai tos 

risinātu, tādējādi novēršot risku priekšlaicīgu mācību 

pārtraukšanai. 

 

Kritērija “Drošība un labklājība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības 
 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Iesaistoties visām ieinteresētajām pusēm, Lielvārdes Sporta 
centrā izstrādāti iekšējās kārtības noteikumi, kurus ievēro 

gan izglītojamie, gan viņu vecāki. Iekšējās kartības 

noteikumi jāievēro arī Lielvārdes Sporta centra 

apmeklētājiem, tāpēc arī Sporta centra kolektīvs aktīvi 

piedalās iekšējās kārtības veicināšanā  noteikumu 

aktualizēšanas nepieciešamībā. 

Turpināt darbu pie iekšējās kārtības noteikumu 
ievērošanas monitoringa un attiecīgi – noteikumu 

aktualizēšanas. 

Lielvārdes Sporta centrā katru gadu notiek mācības un 

pārrunas ar visām iesaistītajām pusēm par to, kā rīkoties 

ārkārtas situācijā. Tas nepieciešams, jo Sports kopumā un 

trenažieru zālē ir paaugstināts traumatisma risks. 

Sadarbībā ar VUGD un biedrību “Sarkanais krusts” 

organizēt mācības Lielvārdes Sporta centra 

darbiniekiem par rīcību ārkārtas situācijās. 

Sporta centra vadība regulāri organizē pārrunas ar 

izglītojamajiem un viņu vecākiem par iespēju informēt par 

aizdomām par ņirgāšanos, vardarbību u.c. Līdz šim neviens 

vecāks pie vadības nav vērsies, savukārt anketēšanā 100% 
vecāku, bērnu un treneru norādīja, ka nav ievērojuši 

nekādas ne fiziskas, ne emocionālas vardarbības pazīmes 

vai to izjutuši un Sporta centrā jūtas droši. 

Turpināt katru gadu visu izglītības procesā iesaistīto 

pušu anketēšanu, regulāras pārrunas par šādiem 

jautājumiem, bet anketas jāveido Sporta centram. 

2022.gadā jāpievērš uzmanība par drošību digitālajā 
vidē. 

 

 

Kritērija “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības 
 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Lielvārdes Sporta centrā ir nodrošināts materiāltehnisko 

resursu klāsts visu profesionālās ievirzes un interešu 

izglītības programmu īstenošanai, jo katra mācību gada 

Turpināt īstenot ieviesto sistēmu – treneru darba 

pavērtēšana un anketēšana, individuālas pārrunas par 

sasniegtajiem rezultātiem un nepieciešamo attīstību. 



sākumā, pamatojoties uz treneru pašvērtējumos norādīto, 

tiek iegādāts viss nepieciešamais inventārs. 

Tā kā Sporta centrs nodrošina arī pašvaldības deleģēto 

funkciju – aktīva dzīvesveida nodrošināšana novada 

iedzīvotājiem, tad arī izglītojamajiem ir nodrošināta iespēja 

ārpus treniņiem izmantot plašu sporta inventāra un iekārtu 

klāstu. 

Sporta centrs katru gadu iegādājas jaunas IKT, lai 

pilnveidotu treneru un darbinieku darba apstākļus un 

iespējas. 

Ieviest elektronisko izglītojamo sasniegumu uzskaites 

sistēmu, digitalizēt procesus, informācijas apriti u.c. 

funkcijas. 

Iegādātais sporta inventārs ir  pieejams visiem treneriem un 

izglītojamajiem, visiem treneriem ir piekļuvs sporta 
inventāra noliktavām. 

Lai nodrošinātu efektīvāku sporta inventāra 

izmantošanu, Lielvārdes Sporta centrā ir jāizveido 
viena kopīga noliktava sporta inventāram iekštelpās, 

viena – ārtelpās. 

 
 

Jomas “Kvalitatīvas mācības” izvērtējums 

 

Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības 

 
Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Lielvārdes Sporta centrā katru gadu direktors un direktora 

vietniece vēro katra trenera nodarbības, apmeklē un seko līdzi 

visām audzēkņu sacensībām, kopā ar treneriem analizē rezultātus 

pēc katras spēles vai sacensībām. 

2022./2023.mācību gadā ieviesta prakse – jaunākā vecuma grupu 

audzēkņiem jāapmeklē 1.līgas vai virslīgas komandu spēles 

florbolā, tenisa vecāko grupu audzēkņiem obligāti jāpiedalās 

Lielvārdes Sporta centra organizētajos pieaugušo amatieru līgas 
turnīros, savukārt jātiesā sava vai jaunāka vecuma izglītojamo 

spēles, tā gūstot gan pieredzi, gan kopā ar treneri iespēju analizēt 

mācību treniņu procesā apgūtās prasmes un iemaņas. 

Mācību gada noslēgumā treneri veic sava darba novērtēšanu, 

kurā uzsver pozitīvo un tālākās attīstības vajadzības. 

Lielvārdes Sporta centra treneri mērķtiecīgi strādā ar 

izglītojamajiem, organizējot dienas nometnes, kad vairāk 

iespējams pievērst uzmanību katra sportista sasniegumiem un 

izaugsmei. 

Ikdienā mācību treniņu procesā tiek iesaistīts fiziskās 

sagatavotības treneris, kas, ja nepieciešams, izstrādā arī 
individuālus treniņu plānus jauniešu vispusīgai fiziskai 

sagatavotībai. 

 Viss mācību treniņu process notiek klātienē. 

 

Mācību treniņu ikdienas procesa novērtēšanā 

iesaistīt pašu izglītojamos (katru treniņu noslēgt ar 

katra jaunieša pašnovērtējumu, treniņa 

novērtējumu). 

Treneriem kopā ar fiziskās sagatavotības treneri un 

fizioterapeitu vairāk strādāt pie katra izglītojamā 

individuālo vajadzību izpētes un treniņu procesa 

pielāgošanas katra vajadzībām, ņemot vērā veselības 
izpētes rezultātus. 

Lielvārdes Sporta centrā vērotās mācību treniņu nodarbības 

apliecina, ka treneri strādā profesionāli, nodarbības ir metodiski 

un didaktiski daudzveidīgas. 

Treneri kopā ar izglītojamajiem treniņa sākumā kopīgi definē 

sasniedzamo rezultātu, treniņa beigās ir refleksija. Treniņa 

norises laikā, kā arī sacensībās un spēlēs  treneri un izglītojamie 

sniedz dažāda veida atgriezenisko saiti. 

90% izglītojamo vērotajās mācību treniņu nodarbībās ir motivēti  

apgūt prasmes izvēlētajā sporta veidā. 
Ņemot vērā valstī noteiktos kritērijus sporta stundās (nav noteikti 

rezultativitātes kritēriji), kā arī vispārējo zemo fiziskās 

sagatavotības līmeni, kā arī faktu, ka profesionālās ievirzes 

izglītības programmās katru gadu ir jāuzrāda sasniegumi 

izvēlētajā sporta veidā, Sporta centra treneri mācību treniņu laikā 

ļoti daudz laika iegulda katra audzēkņa izaugsmē, sadarbojas ar 

speciālistiem, lai sniegtu visu iespējamo atbalstu. 

Lai nodrošinātu visu  audzēkņu dalību sacensībās, ir 

jāorganizē vairāk draudzības spēles, pasākumi starp 

grupām, kaimiņu novadu komandām.  

Lai atbilstoši vecumposmam izglītojamos 

psiholoģiski sagatavotu sacensībām (īpaši tenisā), 

būtu nepieciešams piesaistīt sporta psihologi, kas ir 

dārgs pakalpojums. 

 

 

 



 Kritērija “Izglītības programmu īstenošana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības 

 
Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Lielvārdes Sporta centrs ir nodrošinājis, lai Valsts Informācijas 

sistēmā ir pieejama visa aktuālā informācija par Sporta centru, 

savukārt tīmekļa vietnē katru gadu tiek ievietots pašnovērtējums 

(publiskojamā daļa) un nepieciešamie normatīvie akti. 

 

Lielvārdes Sporta centrs īsteno gan vēsturiski izveidojušās, gan 

novadā aktuālas profesionālās ievirzes izglītības programmas. 

Lai nodrošinātu iespēju novada bērniem un jauniešiem 

iesaistīties sportiskās aktivitātēs, bet neiesaistoties augstu 

sasniegumu sportā, katru gadu atbilstoši pieprasījumam tiek 

izstrādātas un piedāvātas sporta interešu izglītības programmas. 
Otro gadu Lielvārdes Sporta centrs īsteno arī maksas izglītības 

programmu pirmsskolas izglītības iestāžu bērniem – pie tam 

2023./2024.mācību gadā šīs nodarbības vada fizioterapeits. 

 

Lielvārdes Sporta centrā vismaz reizi ceturksnī notiek 

pedagoģiskās padomes sēdes, kurās Sporta centra vadība kopā ar 

treneriem pārrunā  katru mācību gadu izvirzītos mērķus un 

uzdevumus, tā veidojot  vienotu izpratni.  

Vecāku padome tiek sasaukta vismaz 2 reizes gadā, taču katru 

mēnesi Sporta centra vadība komunicē ar aktīvākajiem grupu 

vecākiem. 

Vecāku sanāksmes organizēt hibrīda formā – 

klātienē un attālināti, lai nodrošināt maksimālu 

vecāku informētību par notiekošo Sporta centrā. 

Visi (100%) Lielvārdes Sporta centra treneru sadarbojas sava 

sporta veida mācību treniņu procesa un profesionālās ievirzes 

izglītības programmu īstenošanā, ko apliecina fakti, ka – treneri 
uz sacensībām dodas ne tikai ar saviem, bet arī ar kolēģu 

izglītojamajiem (individuālajos sporta veidos),  mācību treniņu 

procesa daļa notiek paralēli un treneri iesaistās treniņa 

iesildīšanās vai noslēguma fāzē. 

Tā kā treniņu un sacensību process ir cieši saistīts ar caurviju 

prasmju, vērtību un tikumu pielietošanu, tad treneri ikdienā 

strādā ar audzēkņiem, lai mācītu, kas ir ētiska un neētiska rīcība 

sacensībās, spēles laukumā un ikdienas dzīvē, māca sniegt 

atbalstu saviem komandas biedriem u.c.. Personalizēti formas 

tērpi, logo, komandas nosaukums veicina piederību Sporta 

centram, novadam valstij. Dalība dažādos turnīros, iespēja 

piedalīties Latvijas izlasē papildu  veido izpratni par valsts 
simboliem, patriotismu un lojalitāti Latvijai. 

 

Lielvārdes Sporta centra vadība un treneri rūpīgi izvērtē ikgadējā 

darba plānā iekļauto pasākumu efektivitāti. Visi organizētie 

pasākumi ir pārdomāti, nodrošina gan izglītības programmas 

mērķu sasniegšanu, gan veicina kolektīvas veidošanos un 

ģimeniskumu. 

80% Sporta centra treneru  piedalās pasākumu organizēšanā un 

kopā ar audzēkņiem un viņu vecākiem iesaistās pasākumu norisē. 

Strādāt ar Sporta centra audzēkņiem un viņu 

vecākiem tā, lai vismaz 85% audzēkņu un vismaz 

50% vecāku regulāri iesaistītos Sporta centra 

organizētajos pasākumos ne tikai grupas ietvaros, 

bet arī novada līmenī. 

Nodrošināt 100% treneru iesaisti sporta pasākumu 

organizēšanā un dalību tajos kopā ar saviem 

audzēkņiem. 

Sporta centra vadība vienmēr (100%) iesaistās un risina 

gadījumus, kad tiek konstatētas problēmas, pēc nepieciešamības 

uzklausot visas iesaistītās puses (piemēram, pedagogus, 

izglītojamos u.tml.)-  tiek organizētas mazās sanāksmes, kad 
sanāk tikai problēmjautājumu risināšanā iesaistītās puses, līdz ar 

to vērojama gan izglītojamo, gan treneru, vecāku un darbinieku 

apmierinātība un izpratne par notiekošajiem procesiem Sporta 

centrā. 

 

Lai nodrošinātu iespēju ikvienam Ogres novada jaunietim 

iesaistīties, piemēram, florbola prasmju apguvē un būtu vienota 

sistēma novadā, Lielvārdes Sporta centrs no 2023.gada 

septembra ir izveidojis U16 grupu florbolā no Ogres komandas 

spēlētājiem, tos apvienojot ar Lielvārdes komandas spēlētājiem.  

Lielvārdes Sporta centra komandām un individuālajiem 

sportistiem ir augsti sasniegumi sporta. 

Par katru sasniegumu  sportā sniegt maksimāli 

daudz informācijas sabiedrībai, jo ne visā novadā 

ir pietiekam informētība par Lielvārdes Sporta 

centra audzēkņu sasniegumiem. 

 

 



 

 

Jomas “Kvalitatīvas mācības” izvērtējums 

Kritērija “Administratīvā efektivitāte”  stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības  

 
Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Sporta centrā ikdienas darba un attīstības plānošanai ir izveidota 

sistēma, kurā iesaistītas visas ieinteresētās puses: 

1. Katra mācību gada beigās pedagogi  izvērtē savu darbu atbilstoši 
noteiktiem kritērijiem - pašvērtējums; 

2. Direktora vietniece izglītības jomā apkopo pedagogu 

pašvērtējumus un sniedz priekšlikumus Sporta centra darba 

pilnveidei un attīstībai, nepieciešamo materiālo vērtību iegādei; 

3. Vecāku sanāksmēs/ tikšanās reizēs ar izglītojamo vecākiem, 

treneri apkopo vecāku priekšlikumus Sporta centra darba 

uzlabošanai; 

4. Izglītojamajiem ir iespēja savus priekšlikumus sniegt gan 

treneriem, gan Sporta centra vadībai, gan izteikt viedokli 

anketās; 

5. Saimniecības pārzinis apkopo darbinieku priekšlikumus darba 
pilnveidei un attīstībai;  

6. Pamatojoties uz iepriekšējā gada darba analīzi un ieteikumiem 

vadība izvirza uzdevumus un sasniedzamos rezultātus 

nākamajam mācību gadam vai tālākai Sporta centra attīstībai, ko 

pārrunā ar treneriem pedagoģiskās padomes sēdēs  vai tikšanās 

laikā ar dibinātāju. 

1. Vairāk īstenot izglītojamo un vecāku anketēšanu 

par dažādiem ar ikdienas darbu un Sporta centra 

attīstību saistītiem jautājumiem, lai iegūtu 
visaptverošu un plašu rezultātu. 

 

1. Sporta centrā struktūra nodrošina visu jomu kvalitatīvu darbu, 

sadarbībā ar dibinātāju, ja nepieciešams, tā tiek papildināta. 

2. Direktors deleģē darba uzdevumus gan vadītājiem, gan 

pedagogiem un darbiniekiem. Ikdienas darba nosacījumi ir 

skaidri saprotami  - tas notiek saskaņā ar darba plānu, nodarbību 

grafikiem, sacensību grafikiem un tehnisko darbinieku darba 

grafikiem.  

3.  Lai nodrošinātu informācijas apriti un kvalitatīvu darba 

īstenošanu, vadība kopā ar treneriem un darbiniekiem pārrunā 

aktuālos jautājumus, kopā risina problēmsituācijas. 

4. Sporta centrā ir pastāvīgs darbinieku un treneru kolektīvs – tas ir 

pastāvīgs, līdz ar to arī balstīts uz tradīcijām un vienotām 

vērtībām – pozitīva savstarpējā saskarsme, virzība uz attīstību, 

atbalsta sniegšana u.c. 

1. Sadarbībā ar dibinātāju nepieciešams risināt 

jautājumu par pilnas slodzes štata darba vietu 

izveidošanu – ēkas un teritorijas uzraugam (stadiona 

strādniekam),  sekretāram, nepieciešama vēl viena 

apkopējas darba slodze. 

2. Kopā ar dibinātāju jārisina jautājums par kases 

atvēršanu Sporta centrā, lai nodrošinātu iespēju novada 
iedzīvotājiem veikt maksājumus gan par 

pakalpojumiem Sporta centrā, gan komunālajiem 

pakalpojumiem arī pēc plkst.17.00 

1. Sporta centrā ir izveidojusies laba sadarbība ar dibinātāju – kopā 

tiek īstenoti dažādi veselību veicinoši projekti, saņemts 

dibinātāja atbalsts novada pasākumu organizēšanā. 

2. Sporta centra vadība sniedz priekšlikumus un aktīvi iesaistās 

profesionālās ievirzes izglītības programmu kvalitatīvai 

īstenošanai, novada iedzīvotāju veselības veicināšanai, 

infrastruktūras izveidei un sakārtošanai – Sporta centrs 

2019.gadā pārņēma savā atbildībā E.Kauliņa Lielvārdes 

vidusskolas stadionu un to uztur. 

1. Turpināt darbu ar dibinātāju pie kopīgu  projektu 

īstenošanas. 

2. Iesaistīties ES projektos, piemēram, ERASMUS +, lai 

nodrošinātu treneriem un izglītojamajiem iespēju 

dalīties pieredzē, apgūt citu valstu pieredzi Sporta centrā 

īstenoto profesionālās ievirzes izglītības programmu 

īstenošanā. 

1. Sporta centra vadība, pamatojoties uz treneru pašvērtējumos 

pieprasīto nepieciešamo inventāru un saimniecisko darbu 

veikšanai plāno finanšu resursus katram finanšu gadam. 

2. 2020.gadā Sporta centra vadība sarunās ar izglītojamo vecākiem 
piesaistīja ziedojumu – izglītojamo vecāku darba vieta iegādājās 

un ziedoja roku dezinfekcijas statīvu – tika noslēgts ziedojuma 

līgums. 

3. Sadarbībā ar Sporta centra telpu nomniekiem – ēdināšanas 

pakalpojumu sniedzējiem- panākta vienošanās par dzeramā 

ūdens sagādi sporta sacensību laikā Sporta centra 

izglītojamajiem. 

1. Rast papildu iespējas iesaistīties gan vietējos, gan 

starptautiskos projektos, piesaistīt finansējumu gan 

infrastruktūras uzlabošanai, gan inventāra iegādei, gan 

treneru tālākizglītībai. 

 

 

 



 

 

Kritērija “Vadības profesionālā darbība”  stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības  
Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

1. Sporta centra vadība izvērtē nepieciešamību aktualizēt 

normatīvos aktus, un direktors deleģē uzdevumus atbildīgajām 

personām to aktualizēšanai. 

1.  Pakāpeniski aktualizēt Sporta centra iekšējos 

normatīvos aktus atbilstoši Ogres novada normatīvo 

aktu prasībām, lai nodrošinātu vienotu prasību 
ievērošanu visā novadā. 

2. Ar aktualitātēm sporta jomā regulāri iepazīstināt ne 

tikai Sporta centra kolektīvu, bet arī izglītojamo 

vecākus un iedzīvotājus, izmantojot tīmekļa vietni un 

sociālos tīklus. 

3. Sporta centrā organizēt pieredzes apmaiņas 

seminārus citu profesionālās ievirzes izglītības iestāžu 

treneriem, tā veicinot gan Sporta centra, gan novada 

vārda atpazīstamību Latvijā. 

2. Pirms normatīvo aktu apstiprināšanas, tos izskata kolektīvā un 
uzklausa visu ieinteresēto pušu ieteikumus, tos izdiskutē. 

3. Pieņemot lēmumus par Sporta centram un tā attīstībai 

būtiskiem jautājumiem, direktors ar lēmumu projektiem 

iepazīstina un argumentēti pamato to nepieciešamību gan Sporta 

centra treneriem un darbiniekiem, gan izglītojamajiem un 

vecākiem. 

4. Sporta centra direktors un vietniece regulāri piedalās dažāda 

līmeņa pieredzes apmaiņas semināros un kursos, dalās pieredzē 

ar treneriem, direktors – arī ar citu sporta skolu vadītājiem. 

 

Kritērija “Atbalsts un sadarbība”  stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības  
 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

1. Sadarbībā ar Ogres novada izglītības pārvaldi uzsākts darbs 

pie attīstības stratēģijas izstrādes izglītības jomā. 

2. Sporta centra direktors aktīvi iesaistās un motivē aktīvai 

līdzdarbībai pašvaldības organizēto aktivitāšu īstenošanā 

Sporta centra personālu – Sporta centra treneri iesaistās gan 

Lielvārdes pilsētas svētku organizēšanas pasākumos, gan  

atsevišķu svētku dienas pasākumu organizēšanā. piemēram, 

Tēvu dienas pasākums, tāpat arī starpnovadu skolu pasākumu 

organizēšanā, piemēram, rudens krosa organizēšana, 
volejbols sacensības u.c.  

3. Sporta centrs nodrošina dažādu interešu izglītību sportā 

īstenošanu, atbilstoši novada iedzīvotāju (t.sk. bērnu un 

jauniešu vajadzībām) īstenošanu. 

4. Sporta centra treneri iesaistās novada sporta infrastruktūras 

iekārtošanā un sporta aktivitāšu organizēšanā iedzīvotājiem. 

5. Sporta centra direktors aktīvi iesaistījās E.Kauliņa Lielvārdes 

vidusskolas stadiona izbūves procesā, sniedza priekšlikumus 

pašvaldībai,  koordinēja darbus, uzraudzīja to izpildi un pēc 

darbu pabeigšanas stadionu pārņēma savā atbildībā, lai 

nodrošinātu kvalitatīvu mācību procesu Sporta centra un 

E.Kauliņa Lielvārdes vidusskolas izglītojamajiem, kā arī 
novada iedzīvotājiem. 

1.Sadarbībā ar Ogres novada pašvaldību un Ogres novada 

Sporta centru izvirzīt visā novadā vienotas prioritātes un 

Sporta centram tās īstenot Lielvārdes pilsētas un pagasta 

teritorijā, nodrošinot vienotu koncepciju visā novadā. 

2. Paplašināt piedāvāto interešu izglītības programmu 

klāstu novada iedzīvotājiem. 

3. Sadarbībā ar  Ogres novada pašvaldību nodrošināt 

bezmaksas interešu izglītības programmu īstenošanu. 

4. Rast iespēju sadarbībā ar Ogres novada pašvaldību 
turpināt darbu pie atpūtas bāzes – kalna izveides pirms 

Kaibalas, kā arī citas sporta infrastruktūras izveides un 

esošās infrastruktūras labiekārtošanas un atjaunošanas 

(piem., Kaibalas skolas ēkas un stadiona atjaunošana, 

Lāčplēša stadiona atjaunošana u.c.) 

 

Kritērija “Pedagogu profesionālā kapacitāte”  stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības  
 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

1. Visi treneri ir ieguvuši augstāko izglītību un 

normatīvajos aktos noteikto trenera sertifikātu. 

1. Motivēt trenerus turpināt aktīvi iesaistīties profesionālās 

kvalifikācijas celšanā, t.sk. darbam ar informāciju 

tehnoloģijām, veselību veicinošu tēmu apguvi. 

2. Turpināt darbu ar interešu izglītības treneriem pie 
vienotas izpratnes veidošanas par kvalitatīva treniņu 

procesa norisi. 

  

2. Treneri pēc savas iniciatīvas iesaistās ar profesionālo 

jomu saistītos kursos. 

3. Treneri piedalās cita trenera organizētajās nodarbībās, 

dalās pieredzē par treniņu procesa organizēšanu. Vadība 
regulāri vēro treniņnodarbības, kopā ar treneri pārrunā 

treniņnodarbības norisi. 



Lielvārdes Sporta centra attīstības plāns 

1. Stratēģiskie mērķi 
 

Veidot tādu sporta sistēmu, kā rezultātā tiktu veicināta tautas sporta un augstas klases sporta attīstība, bērnu un jauniešu iesaistīšanās sportā un 

fiziskā attīstība, iedzīvotāju nodarbošanās ar sportu. 

 

Mērķis ir sasniedzams, īstenojot šādus apakšmērķus: 

1. radīt katram iedzīvotājam iespējas nodarboties ar sportu; 

2. atbalstīt talantīgākos sportistus; 

3. uzturēt, atjaunot un efektīvi izmantot sporta infrastruktūru – izveidot jaunas sporta treniņu vietas, piem. tenisa halles izveide, 

4. sekmēt bērnu un jauniešu interesi par sportu, īpašu uzmanību pievēršot sporta aktivitāšu veicināšanai pagastos; 

5. nodrošināt izglītojamo stājas novērtēšanu pie kvalificēta fizioterapeita; 

6. sekmēt sporta klubu un sporta interešu izglītības attīstību. 

 

Sporta centra kā izglītības iestādes darbības mērķis 

 

Nodrošināt sistematizētu zināšanu un prasmju apguvi sporta profesionālās ievirzes izglītības programmās noteikto mērķu sasniegšanai, veicinot 

izglītojamo vērtīborientācijas veidošanos sportā līdztekus pamatizglītības vai vidējās izglītības pakāpei, kas dod iespēju kvalitatīvi sagatavoties 

profesionālās izglītības ieguvei izraudzītajā virzienā un veicināt pašizaugsmi. 
 

 

Attīstības prioritātes, plānotie sasniedzamie rezultāti un uzdevumi 

Lielvārdes Sporta centrā 

 Galvenie pasākumi  

1. Īstenot profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas, to mērķus un uzdevumus. 

2. Nodrošināt talantīgajiem bērniem un jauniešiem augstākās sporta meistarības pilnveidošanas iespējas. 

3. Organizēt sacensības un sporta aktivitātes Sporta centra audzēkņiem un ikvienam iedzīvotājam. 

4. Piedalīties Latvijas Jaunatnes un Latvijas Olimpiādēs. 

5. Komplektēt mācību – treniņu grupas, nodrošināt šo grupu darbu, sagatavot augstas klases sportistus Latvijas nacionālajām izlasēm. 

6. Sadarbībā ar Ogres novada sporta centru nodrošināt kvalitatīvu skolu sporta sacensību organizēšanu. 
7. Popularizēt sportu un veselīgu dzīvesveidu. 

8. Veicināt treneru tālākizglītību. 

9. Nodrošināt izglītojamo medicīnisko uzraudzību valsts līmenī. 
 
 Interešu izglītībā 



 Galvenie  pasākumi :  

1. Rast iespēju arī  interešu izglītības programmu audzēkņiem piedalīties sporta sacensībās. 

2. Veicināt jaunu sporta interešu izglītības programmu izstrādi. 

3. Veicināt biedrību un interesentu darbību licences iegūšanai pašvaldībā maksas interešu izglītības programmu īstenošanai. 
 

Augstu sasniegumu sportā 

 Galvenie  pasākumi :  

1. Piesaistīt augstu sasniegumu sportam atbilstošus trenerus – sporta personības. 
2. Rast iespēju  nodrošināt atbalstu, t.sk. atbalsta personālu,  augstas  klases sportistiem sporta rezultātu izaugsmei. 

3. Sekmēt  starptautisku  sacensību  norisi  Lielvārdē,  rīkojot  Latvijas  un  starptautiska mēroga sporta sacensības, izveidojot atbilstošu 

infrastruktūru. 
4. Sekmēt  Lielvārdes sportistu  pārstāvniecību  Latvijas  un  pasaules  mēroga  sporta sacensībās, dalību Latvijas valsts izlasēs. 

 
Tautas sportā 

 Galvenie  pasākumi :  

1. Iesaistīt novadā esošās biedrības/sporta klubus darbā ar novada iedzīvotājiem un veicināt, lai biedrības organizē pasākumus plašākai 

sabiedrībai; 

2. Organizēt ziemas un vasaras sporta dienas, citus pasākumus atbilstoši darba plānam; 

3. Veicināt jaunu, netradicionālu sporta veidu izveidi un īstenošanu; 

4. Izveidot trases skriešanai, riteņbraukšanas krosam un distanču slēpošanai; 

5. Veicināt aktīvās atpūtas iespēju/peldēšanas vietu izveidi  iedzīvotāju populārākajās peldvietās; 

6. Sekmēt sporta infrastruktūras attīstību; 

7. Sekmēt, atbalstīt veterānu sporta attīstību; 

8. Piesaistīt Eiropas fondu finansējumu sporta infrastruktūras attīstībai, sporta inventāra iegādei. 

 

 

Attīstības prioritātes Sasniedzamie rezultāti Veicamie uzdevumi Atbilstība izglītības 

kvalitātes monitoringa 

jomām un kritērijiem 

Izglītojamo sportisko sasniegumu 

paaugstināšana 

1. Visi izglītojamie nokārto Ministru 

kabineta noteikumos noteiktās 

prasības sportistiem. 
2. Paaugstinājusies Izglītojamo 

motivācija augstu rezultātu 

sasniegšanai sportā. 

1. Regulāri vērot mācību treniņu 

nodarbības, 

2.  iesaistīt izglītojamos sava darba 
novērtēšanā - Pilnveidot izglītojamo 

pašvērtēšanas prasmes ikdienas darbā. 

3. Organizēt individuālu darbu 

Kompetences  un  

sasniegumi.  

Izglītības  turpināšana un 
nodarbinātība 



3.Dažādotas mācību treniņu procesa 

kontroles metodes, veicinot treneru un 
izglītojamo sadarbību, vienotu 

izpratni par sasniedzamo rezultātu. 

Sporta centra audzēkņi ir motivēti kļūt 

par augsta līmeņa sportistiem (spēlēt 
virslīgas komandā florbolā, iekļūt 

tenisa spēlētāju reitingā, startēt valsts 

līmeņa sacensībās vieglatlētikā, gūstot 
augstus sasniegumus un godalgotas 

vietas 

  

izglītojamajiem ar vispārējās fiziskās 

sagtavotības treneri un fizioterapeitu. 

Drošas izglītības iestādes vides 

veidošana 

1. Pilnveidota sporta infrastruktūra – 

nosiltinātas sporta centra kāpņu 

telpas, uzbūvēti tenisa korti – halle, 
izveidots segums slidotavas izveide 

ziemas periodā; 

2. Izveidota izglītības iestādes vērtību 
siena.  

3. Palielinās izglītojamo un  

īpatsvars, kas izglītības iestādē jūtas 

fiziski un emocionāli droši.  
4. Aktualizēti iekšējie noteikumi -  

vismaz 95% izglītojamo, viņu 

vecākiem un  darbiniekiem ir vienota 
izpratne par drošības noteikumiem. 

 

1.Veidot mūsdienīgu sporta 

infrastruktūru, aprīkojumu, nodrošinot 

iespēju izglītojamajiem nodarboties ar 
dažādām fiziskajām aktivitātēm. 

 2.Veidot vienotu izpratni 

izglītojamajiem, darbiniekiem un 
izglītojamo vecākiem par rīcību 

vardarbības gadījumu  novēršanā.  

3. Sadarbībā ar pašvaldību īstenot 

Sporta centra ēkas kāpņu telpu 
siltināšanu un jaunas infrastruktūras 

izbūvi. 

4. Mērīt izglītojamo un darbinieku 
labizjūtu. 

Iekļaujoša vide.  

Drošība un psiholoģiskā  

labklājība.  
Infrastruktūra un resursi. 

Savstarpējās sadarbības modeļa 
ieviešana 

1. Radīta vienota izpratne 
izglītojamajiem,  darbiniekiem, 

izglītojamo vecākiem  par Sporta 

centra vērtībām. 
2. Treneri strādā saskaņā ar Sporta 

centra  prioritātēm, visi vienoti 

iesaistās treniņu procesa   

plānošanā.  
3. Izglītojamie kopā ar vecākiem 

piedalās   

1.Ikdienas treniņu procesā un sacensību 
norisē ieviest Vispārējās sporta  un 

Sporta centra vērtības. 

2. Izveidot treneru savstarpējās  
mācīšanās sistēmu, nodrošinot  vienotu 

izpratni par kvalitatīvu un atbalstošu 

treniņu un sacensību sistēmu.  

3. Iesaistīt izglītojamo vecākus un  
vietējo kopienu Sporta centra 

aktivitātēs, ikdienas jautājumu vienota 

Atbalsts un sadarbība.  
Izglītības turpināšana un 

nodarbinātība 



Sporta centra organizētajos 

pasākumos. Vecāki aktīvi 
līdzdarbojas Sporta centra padomes  

darbā un sniedz priekšlikumus  Sporta 

centra darba pilnveidei. 

izpratnes veidošanā. 

 

3.3. Izglītības iestādes starptautiskās sadarbības stratēģija 

 

Starptautiskās sadarbības  prioritātes Sasniedzamie rezultāti  Veicamie uzdevumi 

Iesaiste īstermiņa mobilitātes 

projektos. 

 

Sporta centra audzēkņi un treneri ir iesaistījusies 

ERASMUS+ programmā. 

Īstenot ERASMUS+  īstermiņa 

mobilitātes projektus. 

Iesaistīties skolu partnerības un 

sadraudzības projektos. 

Skola īsteno partnerības un sadraudzības projektus  ar kādu 

no Eiropas savienības valsts skolu.  

1. Iesaistīties e-Twinning aktivitātēs, lai 

meklētu sadarbības partnerus Eiropā. 

2.  Partnerības un sadraudzības projektu 

ietvaros organizēt aktivitātes, lai 

iepazītu starpkultūru mijiedarbību un 

attīstītu komunikācijas prasmes 

svešvalodā gan izglītojamajiem, gan 

pedagogiem. 

 


